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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISION DE INVESTIGACION PROCESAMIENTO Y APELACION

SAN JUAN, PR

REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION, INVESTIGACION Y
ADJUDICACION DE QUERELLAS Y APELACIONES ANTE LA COMISION
DE INVESTIGACION, PROCESAMIENTO Y APELACION

ARTICULO 1. BASE LEGAL:

El presente Reglamento de la Comision de Investigacion, Procesamiento y
Apelacién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico se adopta en virtud de lo
dispuesto por la seccién 3.2 de la Ley Nam. 170 del 12 de agosto de 1988, segin
enmendada y en virtud del Articulo 10 de la Ley 32 del 22 de mayo de 1972, segiin
enmendada.

ARTICULO 2. PROPOSITO:

El propésito de este reglamento es establecer las normas para regular los
procedimientos en la Comision de Tnvestigacin, Procesamniento y Apelacion a tenor
con las disposiciones de la Ley Nam. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada
y la Ley 32 del 22 de mayo de 1972, seglin enmendada.

ARTICULO 3. APLICACION:

Este reglamento aplicaré a todos los procedimientos investigativos y

adjudicativos que se ventilen en la Comisi6n de Investigacién, Procesamiento y

Apelacion.




ARTICULO 4, DEFINICION DE TERMINOS:

La acepcién de los términos no definidos en.este Reglamento serd
exactamente igual a la de los términos usados en la Ley Nim. 32, aprobada el 22 de
mayo de 1972, segin enmendada.

Las siguientes frases o términos usados en este Reglamento tendrdn el
significado que a continuacién se indica, a menos que de su contéxto claramente sutja
ofra cosa:

(a) Ley: Ley Nom. 732, aprobada el 22 Ide mayo de 1972, segin enmendada.

(b)Comisién: Comisién de Investigacion, Procesamiento y Apelacién (CIPA).

(c) Presidente: Presidente de la Comision.

(d) Miembro o Comisionado: Cualquier miembro de la Comisién que no sea

el Presidente,

(¢) Abogado Examinador: Abogado designado por la Comisién para presidir

vistas, realizar investigaciones y estudios juridicos y redactar los proyectos de
Resolucién.

(f) Abogado Investigador: Abogado designado por la Comisién para realizar

las investigaciones, estudios y analisis de las apelaciones y querellas presentadas ante
la Secretaria de la Comisién.

(£) Quérum: Participacion de un minimo de tres comisionados para adjudicar
controversias. Para cualquier otro acto de cardcter administrativo no se requerird
guérum alguno. Tanto el Presidente, la Directora Ejecutiva asf como la(s) persona(s)
en que él delegue, tendré(n) autoridad para tomar la decisién que corresponda.

(h) Juez Administrativo: Comisionado o Abogado designado por la Comisién

para presidir vistas y en quien se delega la facultad para adjudicar y emitir Resolucion

bajo su firma.




(i) Director Ejecutivo: Director Ejecutivo de la CIPA, o quien lo sustituya en

su ausencia, por delegacion expresa de la Comisién o del Presidente.

(j) Secretario: Secretario de la Comisién o la persona debidamente autorizada
para actuar en su lugar.

(k) Secretaria: Secretarfa de la Comisién

() Querellante o parte querellante: La persona que ha inferpuesto una

querella ante la autoridad facultada para sancionar o ante la Comision confra
cualquier funcionario piiblico de los cubiertos por la Ley.

(m) Apelante: Agente del orden piublico, agente de Rentas Internas, o
cualquier otro funcionario de-la Rama Ejecutiva autorizado para efectuar arrestos que
recutra en apelacién ante la CIPA o cualquier ciudadano perjudicado que recurra en
apelacién ante la Comisién por no estar conforme con la determinacién de la
autoridad facultada para sancionar.

(n) Vista publica o_privada: La audiencia ante la Comisién debidamente

constituida en pleno o presidida por un Comisionado, un Abogado Examinador o Juez
Administrativo,

(i) Autoridad facultada para sancionar: Cualquier Jefe de departamento,

agencia, dependencia, organismo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con
facultad en ley para sancionar a los funcionarios y empleados de su departamento,
agencia, dependencia u organismo que estén cubiertos por la Ley Ntim. 32 del 22 de
mayo de 1972, segiin enmendada.

(o) Superintendente: Superintendente de la Policia de Puerto Rico.

(p) Gobernador: Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

{q) Mal uso o abuso de autoridad:




Se entenderd que ha habido mal uso o abuso de autoridad cuando cualquier
funcionario publico con capacidad de arresto incurra en cualquiera de los siguientes
actos, enfre ofros:

(a) arrestos o detenciones ilegales o irrazonables;

(b) registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables;

(¢) acometimiento y/o agresién injustificados o excesivos;

(@) discrimen por razones politicas, religiosas, condicién socioecondmica, o

cualesquicra otras razotes no aplicables a todas las personas en general;

(e) dilacién indebida en conducir ante un magistrado a una persona arrestada o

detenida;

(f) uso de violencia injustificada, coaceién fisica o psicolégica, intimidacién o

prolongacién indebida, sobre o de una persona arrestada, o deteﬁida para fines

de investigacion;

(g) negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido

involuntariamente, se comunique con su familiar mds cercano o abogado;

(h) interceptacién, grabacién o cualesquicra otras transgresiones mediante

artefactos fisicos, quimicos o electrénicos, de las comunicaciones privadas;

(i) incitar a una persona para la comision de un delito en los casos que de no

mediar esa incitacién ésta no lo hubiere cometido o intentado realizar;

(j) persecucion maliciosa;

(k) calumnia, libelo o difamacion;

(Iy falsa representacién o impostura;

(m) utilizacién de evidencia falsa que vincule a una persona con la comision

de un delito o;




(n) iniciar y continuar una vigilancia o investigacion ostensible, notoria e
intensa sobre una persona, cuando por razén de estas caracteristicas picrde
toda efectividad como mecanismo prudente y discreto de investigacién
policfaca;

(0) obstruir, impedir o interrampir ilegal o irrazonablemente el ejercicio legal
y pacifico de las libertades de palabra, prensa, reunién y asociacidn, y de
fibertad de peticién en las vias o lugares ptblicos.

(r) Funcionario ptblico: Agente del orden pablico, agente de Rentas Internas o

cualquier funcionario de la Rama Ejecutiva autorizado para efectuar arrestos.

(s) Quereila: Queja escrita presentada por un ciudadano particular ante cualquier
aﬁtoridad con facultad para sancionar o ante la CIPA, imputéndole a un funcionario
pﬁblico de los cubiertos por la Ley, cualquier acto o actos de los enumerados por Ley,
que constituyan mai uso o abuso de autoridad o violacién.

(f) Resolucién u Orden: Incluye cualquier determinacién de la Comisién, Abogado

Examinador o Juez Administrativo que adjudique derechos legales, deberes,

privilegios n otros intereses legales de una o més de las partes.

(u) Resolucién Payeial: Determinacion de la Comisién o de un Juez Administrativo
que adjudique algtin derecho interlocutoriamente y que por lo tanto, no ponga finala
controversia en su totalidad sino a un aspecto especifico de ésta.

(v) Sancién: Medida disciplinarfa que puede imponer la Comisién, conforme a las
disposiciones de la ley y reglamento de la autoridad nominadora .y la Ley ¥y
Reglamento de la CIPA.

(w) Apelacién: Bscrito mediante el cual el apelante impugna la decision de la
autoridad nominadora y en el que solicita que la CIPA celebre una vista.

(x) Constancia de la Notificacién de la Resolucién Final: Es el documento




mediante el cual se le notifico al apelante la resolucién final y que nos permite
conocer la fecha en que fue notificado del mismo, para determinar cudndo vence el
iérmino jurisdiccional de treinta (30) dias establecido por ley para que la parte apele
ante nuestra agencia.

() Resolucién de Cargos: Es ¢l documento mediante el cual la autoridad

nominadora informa al apelante cuéles son los hechos y las violaciones al reglamento
que alegadamente infringi6 el apelante y mediante el cual le anuncia que tiene la

intencién de imponerle medida disciplinaria.

(2) Resolucién Final: Es el documento mediante el cual la autoridad nominadora le

informa formalmente al apelante cuél fue el castigo que finalmente le fue impuesto.
ARTICULO 5. ORGANIZACION DE LA COMISION:
1. La Comisién de Investigacién, Procesamicnto y Apelacion se conocerd por
el nombre corto de Comisién de Investigacion o por las siglas CIPA.
2. Para llevar a cabo sus funciones, la Comisién se organizard de la siguiente
manera:
¢ Oficina del Presidente
¢ Oficina del Director(a) Ejecutivo(a)
+ Area de Administracién
* Secretarfa
Bajo cada una de estas 4reas, la Comisién podrd crear subdivisiones las cuales
serdn, pero no estaran limitadas a:
¢ Oficina de Recursos Humanos y Asuntos Laborales
» Divisién Legal
« Oficina de Presupuesto y Finanzas

o Oficina de Alguaciles




El Director Ejecutivo podrd designar, .previa consulta al Presidente, el perslonal
necesario para cada oficina.

3. La Comisién tendra sus oficinas centrales en la ¢iudad de San Juan, Puerto
Rico, pero podrd celebrar vistas y reuniones en cualquier sitio del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y establecer oficinas regionales, si fuere necesario.

4. El sello de la Comisién leerd: “Estado Libre Asociado de Puerto Rico -
Cormision de Investigacién, Procesamiento y Apelacién”

5. Bl horario, la jornada de trabajo y la asistencia de los empleados se
establecerd por la Comisién conforme al reglamento que se adopte de acuerdo a las
feyes vigentes. No se aplicard al personal que asista a las vistas piiblicas que se
celebren ante fa Comisi6n ni a las reuniones ejecutivas o de deliberacion que celebre
la Comision, culando sea necesario extender las mismas fuera del horario establecido.

6. Los funcionarios y empleados de la Comisién tendrén derecho al reembolso
de gastos de viajes y dietas en el desempefio de sus gestiones oficiales, a base de la
reglamentacién que para estos efcctos ha promulgado o promulgue el Secretario de
Hacienda de Puerto Rico.

Tendran ademas, todos los derechos, beneficios y obligaciones que por ley o
reglamentacién les correspondan a los demas funcionarios y empleados publicos
cubiertos por la Ley y reglamentos de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado.

ARTICULO 6. DEBERES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE:

{. Bl Presidente serd responsable ante el Gobernador del buen
funcionamiento y operacion de la Comision.

2. Designard a uno de los Comisionados para que actiic como Presidente

Interino en su ausencia o para presidir cualquier vista piblica o privada. Designard




de ser necesario, los jueces administrativos. Delegard en el Director Ejecutivo la
autoridad para designar los abogados examinadores.

3. Supervisard los trabajos de la Comision.

4, Designar, con ¢l consentimiento de la Comision, al Director Ejecutivo.

5. Representara a la Comisién en actos oficiales o podra delegar tal
representacién en cualquiera de sus miembros o en el Director Ejecutivo.

6. Fijard las fechas para la celebracion de vistas pﬁblicaé o privadas,
sesiones ejecutivas y de deliberacion. Disponiéndose, que esta facultad podra ser
delegada al Director Ejecutivo, al Secretario, 0 a cualquier Comisionado que lo
sustituya en su ausencia.

7. Actuando de su propia iniciativa, a peticion de cualquier miembro de la
Comisién, o de parte interesada, podra suspender cualquier vista o sesidn seffalada.

8. Presentard al Gobernador y a la Asamblea Legislativa el informe anual de
la Comisidn.

9. En ausencia del Director Ejecutivo, el Presidente designard al funcionario
que lo sustituya.

ARTICULO 7. DEBERES Y FACULTADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

1. Organizara y dirigird las labores de la oficina de la Comision.

2. Designarad los funcionarios y empleados de la Comision, previa la
aprobacion de Ja Comision.

3. Previa aprobacién de los Comisionados, podra contratar los servicios de
peritos y  asesores, incluyendo asesores legales, investigadores, técnicos Yy
empleados de oficina, si ello fuere nepesério.

4. Actuard como oficial de enlace entre la Comisién y las Agencias del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y entre la Comisidn y el publico en general.




5. Serd res;ﬁonsab[e ante el Presidente y los Comisionados del buen
funcionamiento de las distintas dependencias de la Comisién.

6. Verificard que se lleve un registro de las apelaciones, querellas y todo
caso que se presente ante la Comisién y que indique la accién tomada en cada uno.

7. Para fines oficiales o mediante el pago de los derechos correspondientes,
expedird copia de las actas, bajo su firma y sello de la Comision, por orden del
Presidente o del funcionario en que él delegue.

8. Seré el custodio legal de todos los documentos y expedientes de la
Comisién.

9. Asistird, bien personalmente o a fravés del funcionario por ¢l o ella
designado, a las sesiones ¢jecutivas de la Comisién y levantard u ordenard que se
levante un acta sucinta de cada sesidn.

10. Certificard las actas.

11. Preparard para la consideracién y aprobaciéﬁ de los Comisionados, no
mas tarde del 31 de agosto de cada affo, un informe anual al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa, en el cual se incluirdn las recomendaciones que los
comisionados consideren necesarias para el mejor funcionamiento de la Agencia.
Preparard ademas, aquellos informes que el Gobernador requiera y cualesquiera
otro que los comisionados consideren necesarios.

12. Preparard u ordenatd que se preparen los formularios que le sean
requeridos por los Comisionados o que sean-necesarios para el descargo de las
responsabilidades impuestas a la Comisién.

13. Preparard anualmente, en consulta y con la aprobacion del Presidente y
los Comisionados, el presupuesto general de gastos de la Comisién y asimismo

gestionard la aprobacién de los fondos y asignaciones necesarias para el




funcionamiento normal de la Comisién, de acuerdo con su programa de trabajo.

14. Administrard el presupuesto general de gastos aprobados anualmente
para la Comisién. En la administracion de los fondos y asignaciones de la
Comisidn, el Director Ejecutivo velard por el fiel cumplimiento de las leyes y
reglamentos del Secretario de Hacienda que regulan el uso, custodia, control y
contabilidad de fondos pablicos por parte de las agencias y dependencias del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Serd responsable de esta gestion ante la Comision,
a través de su Presidente.

15. Realizard todas aquellas otras gestiones que le encomienden los
Comisionados o el Presidente.

ARTICULO 8. DEBERES Y FACULTADES DEL SECRETARIO:

1. Tendr4 a su cargo la radicacién de apelaciones, querellas y todo caso
que se reciba en la Comisién.

2. Le notificard tanto a la parte apelada, como a los querellados, de la
presentacion de todo recurso en la Secretarfa de la Comisidn.

3. Preparall'é, en coordinacion con el Director Ejecutivo, ¢l calendario de
vistas. |

4, Notificar los sefialamientos a las partes con ne menos de quinee (15)
dias de antelacion a la vista.

5. Certificard todas las resoluciones y acuerdos tomados por la Comisiéil
y notificard los mismos a las partes. Todas las certificaciones llevardn el sello de
la Comisidn.

6. Expedird y tramitaré las citaciones de ]o_s testigos ordenados por la

Comisi6n, asf como las érdenes para la presentacién de libros, papeles, registro,

documento u ofra consideracién de la Comision,
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7. Asistir4 a las vistas plblicas o privadas y estard facultado para tomar
juramento a los testigos que comparezcan ante la Comision. Esta funci6n la podrd
delegar en un subalterno.

8. Estard a cargo de y velard por el buen funcionamiento de la Secretarfa
de la Comisidn.

9. Ofiecerd informacion y orientacion a los querellantes, apelantes,
abogados y piblico en geﬁeral.

10. Mantendra un archivo de casos adjudicados y una coleccion de las
interpretaciones oficiales que estard disponible para el publico.

11. Se encargard de cobrar por las copias de resoluciones, documentos o
expedientes que solicite el publico, mantendra un récord de los pagos y referird
Jos medios de pago, entiéndase cheques certificados o giros postales, a la Oficina
de Presupuesto y Finanzas para su envio al Departamento de Hacienda.

{2, Tendra disponible para el piblico, al costo que fije Ia comision, copia
del Reglamento de la agencia.

13. Descargara aquellos otros deberes que la Comisién, el Presidente o el
Director Ejecutivo le enmienden.

ARTICULO 9. DEBERES Y FACULTADES DEL ALGUACIL:

1. Bl Alguacil asistird a cada vista publica y a las privadas cuando sea
requerido por la Comisién. Serd su deber conservar ¢l orden en la sala de
audiencias y en las oficinas de la Comision mientras ésta se encuentre en sesion o
en reuiones.

2. Diligenciara, o hard las gestiones para el diligenciamiento de todas las
citaciones y ordenes de la Comisién que le scan encomendadas e informard a la

Comisién, al Director Bjecutivo o a la Secretaria de la ejecucion del
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diligenciamiento y del resultado del mismo.

3. El algnacil respondera directamente al Director Ejecutivo.

4. Realizard todas las funciones o encomiendas que le asigne el
Presidente, los Comisionados o ¢l Director Ejecutivo.

ARTICULO 10. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

1. Todo procedimiento de investigacion y/o adjudicacién comienza a
iniciativa de la Comisién o con la presentacién de la querella, épelacién o}
peticién en las oficinas de la Comisién de Investigaciom, Procesamiento ¥
Apelacién, donde se recibirdn los documentos y se abrird el expediente
administrativo.

2. La apelacién deberé presentarse en la Secretaria de la Comisién dentro
del término de treinta (30) dfas, contados a partir de haber sido notificada la parte
apelante de la decisidn objeto de la apelacion.

3. Se har4 constar en el escrito de apelacién la direccidn postal y fisica y
el niimero de feléfono del apelante, asi como el de su representante legal.

En los casos de apelaciones ciudadanas, ademés deberd acompaitarse los
siguientes documentos: 1) Carta de Ja agencia notificando su determinacién en la
disposicion de la querella y 2) copia del sobre con el matasellos en donde recibid
la determinacién de la agencia. De no tenerlos disponibles al momento de
presentar la apelacion, el apelante deberd presentarlos en la Secretarfa de la
Comisién en el término de veinte (20) dias contados a partir de la fecha de la
presentacion de la apelacion. |

En los casos de apelaciones de funcionarios piblicos bajo la
jurisdiccién de la CIPA, deberd acompafiarse al escrito de apelacion: 1)

Resolucidn de Cargos o Carta de Intencidn y 2) Resolucién Final. De no tener
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los documentos disponibles al momento de presentar la apelacion, el apelante
debera presentarlos en la Secretarfa de la Comisién en el término de veinte (20)
dfas contados a partir de la fecha de la presentacién de la apelacidn.

4. En todo caso apelado ante la Comisién, la autoridad facultada para
sancionar o su representante autorizado, certificara en el término de veinte (20)
dias mediante escrito la fecha, hora y sitio de la notificacién de las sanciones
impuestas si la misma fue hecha personalmente. Si el medio utilizado fue correo
certificado con acuse de recibo, se enviard a la Comision el acuse de recibo
firmado por el funcionario querellado, o la persona que la recibié en su nombre,
Si sc utiliza el correo ordinario, la fecha del matasellos de la oficina de correos
constituira la fecha de notificacion.

5. El Secretario o el personal delegado por éste, inmediatamente que
reciba el escrito de apelacién, le ponchard la fecha y hora de recibo del mismo, le
asignard el nimero de caso y procederd a entrarlo en el Libro de Radicaciones en
orden cronoldgico. De haberse presentado el escrito de apelacion junto a los
documentos requeridos, se le seffalard fecha de vista y se le notificard a las partes
por correo. En ausencia de los documentos requeridos, se cursard notificacién a
tales efectos y una vez se complete el expediente, se le sefialaré la fecha de la
vista que le serd notificada a las partes por corteo.

6. Bl Secretario anotard en el escrito de apelacion la fecha y hora de
recibo del mismo vy procederd a radicarlo en el Libro de Radicaciones en el que
cada caso serd entrado en orden cronolégico, inmediatamente que se reciba el

escrito de apelacion.
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ARTICULO 11. COMPETENCIA:

El querellante, el apelante o la persona autorizada por éstos presentardn en la
Secretaria de la
Comisién todos los documentos, donde se recibirdn y se abrird el expediente
correspondiente, pero los
procedimientos se seguirén en el lugar que determine la Comisién.
ART{CULO 12. SOBRE LA FASE INVESTIGATIVA DE LA COMISION:

1. Para presentar una querella, ¢l querellante deberd completar el Formulario
de Radicacién disponible en la Secretarfa de la Comision y en el portal de infernet

www.cipa.gobierno.pr y entregarlo en la Secretarfa o enviarlo por correo a la CIPA.

De no tener accesible ¢l Formulario de Radicacion, el querellante podrd enviar por
correo o presentar en la Secretarfa de la Comisién un escrito narrativo de los hechos
alegados, informando los testigos y prueba documental con la que cuenta para probar
su caso. El querellante deberd entregar copia de la querella al querellado
personalmente o notificdrsela por correo. Una vez se recibe la querella, en la
Secretaria de la Comisién se le asigna ¢l nimero de caso y se refiere a la Divisién
Legal. La Divisién Legal realizard la investigaci6n correspondiente y determinatd si a
su juicio procede o no la formulacién de cargos ante la Comisién. Si se formulan
cargos, uno de los abogados de la Division Legal de la Comision comparecerd a
sostener los mismos el dia de la vista. El funcionario querellado tiene derecho a
comparecer por si o asistido de abogado.

2. La Comision podra decretar el archivo de un caso sin celebrar vista cuando
la querella carece de méritos y de su propia faz surge que es frfvola.

3. De entender la Divisién Lepal que un caso carece de méritos, se lo

informard a la Comisién mediante un informe escrito haciendo constar la
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recomendacién del investigador, Los Comisionados considerardn y votaran si aceptar,
modificar o rechazar la recomendacion del investigador.

4, Si de la investigacién surge que hay causa para formular cargos al
querellado, se le notificard por escrito la Formulacion de Cargos ya sea personalmente
0 pOr Correo.

5. Si no fuere posible notificar personalmente al funcionario querellado, los
cargos se notificarsn dejando copia de los mismos en el domicilio o residencia
habitual del querellado en poder de alguna persona mayor de edad, que resida en la
misma direccién del funcionario querellado, o dejando’ copia de los cargos a un
superior del quercilado debiendo hacerse constar por la persona que verifique el
diligenciamiento, la fecha, hora y sitio de tal notificacién y el nombre de la persona a
quien se hizo la entrega. También podra notificarse los cargos porAcualesquiera otros
medios de comunicacién escrita, incluyendo correo certificado con acuse de recibo,
en cuyo caso la fecha de entrega constituird la fecha de notificacién. De no poder
notificarlo por algun(i) de los medios mencionados, entonces se notificard por edictos.
A los efectos de la notificacion personal, el emplazador certificard a la Comisién la
fecha, hora y sitio de la notificacion.

6. Cualquier querella, solicitud o peticién presentada en las oficinas de la
Comision serd notificada inmediatamente por el Secretario de la Comisién a la
Autoridad Nominadora.

ARTICULO 13. SUSTITUCION DE PARTES:

En los casos radicados por un funcionario de CIPA o por otros funcionarios
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Estado serd considerado la parte
promovente, por lo que el cese en su empleo o posicion del funcionario que radicé la

querella o solicitud no requerird la sustitucion de parte.
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ARTICULO 14, SOLICITUD DE INTERVENCION:

Aquella persona que ienga un interés legitimo en la investigacion y/o
adjudicacién de un caso ante la CIPA, solicitard mediante mocién su intervencion en
el procedimiento administrativo. La mocion solicitando intervencion en el
procedimiento tendrd que contener los fundamentos para tal solicitud. La Comision
tiene discrecién para conceder o dencgar la solicitud tomando en consideracion entre
otras las disposiciones de la seccion 3.5 de Ia Ley 170 del 12 de agosto de 1988,
segtin enmendada, De ser denegada la solicitud de intervencion el peticionario puede
recurrir al Tribunal de Apelaciones.

ARTICULO 15. SOBRE APELACIONES:

1. La Comisién actuard como cuerpo apelativo en los siguientes casos:

(a) Para ofr y resolver apelaciones interpuestas por los funcionarios publicos
cubiertos por la Ley, cuando ol Jefe o Director del organismo o dependencia de que s¢
trate haya impuesto cualquier medida disciplinaria en relacién con actuaciones
cubiertas por la Ley.

(b) Apelaciones inferpuestas  por ciudadanos que aleguen haber sido
perjudicados por la actuacién de un funcionario pablico cubierto por la Ley, cuando
éstos no estén conformes con la determinacion de la autoridad facultada para
sancionar.

2. El funcionario ptiblico quereilado tendrd un término de treinta (30) dias,
contados a partir de la fecha de notificacion, para apelar ante fa Comisién de la
sancién impuesta por la autoridad facultada para sancionar.

3. Igual término de treinta (30) dias tendrdn {os ciudadanos para apelar ante la

Comisién cuando no esten conformes con la determinacién de la autoridad facultada
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para sancionar. Este término empezard a decursar a partir de la fecha de notificacién
que seré el matasellos de la Oficina de Correos.

ARTICULO 16, NOTIFICACION DE LOS DICTAMENES DE LA
COMISION:

1. De todo dictamen que emita la Comisién se le notificard a las partes por
correo ordinario o personalmente. Cuando estén representados por abogado, se les
notificara a través de éstos,

ARTICULO 17. ENMIENDAS AL PLIEGO DE CARGOS:

Cualquier enmienda que désee hacer la Divisién Legal de la Comision al—
pliego de formulacién de cargos, deberd notificarse a la parte querellada, con no
menos de quince (15) dfas de antelacién a la fecha sefialada para la vista. La Comision
podi‘é aprobat, rechazar o seffalar para vista la discusion de la propuesta enmienda.
ARTICULO 18. DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA:

1. Casos presentados por la Comision de Investigacion, Procesamiento y

Apelacion

E! querellado o promovido tendrd derecho a solicitar dentro de un tiempo
razonable antes de la vista y a la conferencia con antelacién a la vista la siguiente
informacion:

(a) Todos los documentos que estén en poder de la CIPA en relacién con la
querella que la agencia o funcionario de otra agencia se proponga utilizar en el caso.

(b) La lista de los testigos que comparccerdn a testificar a la vista, con un
breve resumen del contenido de su testimonio.

2. Apelaciones presentadas por funcionarios piiblicos o ciudadanos

(a) Dentro de los sesenta (60) dias, contados a partir de la notificacion del

sefialamiento de vista, las partes iniercambiardn la prueba documental que se
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proponen presentar y la lista de los testigos que utilizardn, con un breve resumen de lo
que éstos declararan.

(b) El abogado examinador o la Comisién podran autorizar a su discrecion,
mediando previa peticion de parte, el uso de interrogatorios y requerimientos de
documentos como finicos mecanismos de descubrimiento de prueba.

ARTICULO 19. SOBRE SENALAMIENTOS:

1. Al seitalar los casos para vista, el Secretario lo hard siguiendo e! orden de
antigiiedad en la presentacién de los mismos. No obstante, podrén sefialarse casos
sin ajustarse a esta restriccién cuando, entre ofras, medien circunstancias que asf lo
justifiquen.

2. La citacién para la vista en su fondo, seré notificada por el Secretario con
no menos de quince (15) dfas de antelacion a la fecha seftalada para la celebracién de
la vista. Por causa justificada, la Comisi6n puede acortar este término.

3. Cuando una de las partes interesare la suspensién de la vista sefialada,
debera presentar por escrito en la Secretarfa una solicitud a tal efecto, por lo menos
con cinco (3) dfas de antelacién y notificara copia de la misma a la otra parte. Cuando
la solicitud de transferencia o suspensién sea presentada por el apelante o querellante,
dicha solicitud constituird una renuncia a que la adjudicacion del caso se realice
dentro de los scis (6) meses desde la presentacion de la apelacion o querella.

4. Las partes debern comparecer ante la Comisién en la fecha y hora
sefialadas para la celebracién de la vista, a menos que con anterioridad hubieran
recibido notificacion de la Comisién en ef senfido de haber sido concedida la
suspension solicitada.

5. El incumplimiento del inciso 4 anterior por parte del apelante o de su

abogado sin causa justificada o excusa, podra dar lugar a que la Comisién tenga por
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desistida la apelacion.

6. Bl incumplimiento del inciso 4 anterior por parte de la autoridad facultada
para sancionar o de su representante sin causa justificada o excusa, podra dar lugar a
Ia revocacién de la sancién impuesta a [a parte apelante o a cualquier ofra accion que
en justicia proceda.

ARTICULO 20. SOBRE CITACIONES:

1. La Comisién podr4 ordenar la comparecencia y declaracién de testigos asf
como la presentacién de libros, papeles, registros, documentos u otra evidencia
relacionada con cualquier asunto ante su consideracion.

2. Las citaciones para compeler la comparecencia de testigos y/o la
presentacién de libros, documentos u otra evidencia, seran expedidas por el Secretario
a peticién de la parte interesada y deberdn llevar el sello de la Comisién, A tales
efectos, la parte deberd presentar ante la Secrefarfa de la Comisién el formulatio
Orden de Citacién de Testizos, cuyo modelo se les envia por correo al momento de
notificarsele la fecha de la vista y que también estd disponible en la Secretarfa. Cada
parte es responsable de diligenciar las citaciones y de gestionar la comparecencia de
sus testigos.

3. Cuando una parte justifique ante la Comisién que los testigos a ser
utilizados por ella en cualquier vista deban ser citados por conducto de la Comision,
ésta ordenard la comparecencia y declaracién de dichos testigos. Para estos fines la
parte interesada deberd presentar solicitud por escrito a tal efecto, con no menos de
veinte (20) dias de antelacién a la fecha sefialada para la vista, especificando el
nombre v direccién exacta de cada testigo que deberd ser citado, sin que su
incomparecencia sea necesariamente motivo de suspensién de la vista sefialada.

4. La Comisién podré rechazar testimonios impertinentes o citar testigos cuya
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declaracion considere pertinente, aunque los mismos no hayan sido ofrecidos ni
solicitados por las partes; podrd también ordenar o requerir la pres¢éntacién de
cualesquiera documentos necesarios a la cuestién que se ventila,

5. Las citaciones de testigos ‘por conducto de la Comisién pueden ser
diligenciadas a través de la autoridad facultada para sancionar o por cualesquiera otros
medios que la Comisién juzgue adecuados.

ARTICULO 21. SOBRE VISTAS PUBLICAS O PRIVADAS:

1. Todas las vistas seran piblicas, pero podrén celebrarse en privado a peticién
de parte o cuando fa Comision, cn bien del interés ptblico, asf lo determine. Las vistas
podran celebrarse en las oficinas de la Comisién en San.Juan o en cualquier otro lugar
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Las vistas podran celebrarse ante la Comisién constituida por tres 0 mds
miembros. También podrin ser presididas por un comisionado, juez administrativo o
abogado examinador. Tres comisionados constituirdn quérum  para adjudicar
controversias. 1

3. La Comisién llevara récord de todas las vistas.

4. Los apelantes y querellados podran comparecer & las vistas por derecho
propio 0 representado por abogado. Si el apelante comparcce al segundo sefialamiento
sin estar asistido de abogado, la Comisi6n podré celebrar la vista. La autoridad
facultada para sancionar deberd designar un abogado que le represente en la vista de
los casos, a menos que su presencia sea estrictamente necesaria a juicio de la
Comisién, en cuyo caso la Comisién podré citarle para que comparezea ante ella.

5. Todas las personas que comparezcan a presentar declaracion en cualquier
vista piiblica o privada, deberan prestar juramento © afirmacién ante el Secretario ©

ante cualquier funcionario autorizado por la Comision.

20



6. Para la mejor preservacion del orden y la seguridad durante las vistas ante la
Comisi6n, no se permitird a persona alguna la portacion de armas en la sala de vistas,
a menos que la Comision en su discrecion asf lo autorice.

7. Los casos se decidirdn por mayorfa, mediante votacién. Cuandd haya un
empate en la votacion, prevaleceré la resolucion apelada. En casos de formulaciones
de cargos, cuando haya un empate en la votacion, el empate tendra el efecto de una
exoneracion.

ARTICULO 22. DISPOSICIONES VARIAS:

1. El término dentro del cual debe ejecutarse cualquier acto provisto por la
Ley o por este Reglamento, se computard excluyendo el primer dia e incluyendo el
(ltimo, a menos que ‘éste sea sdbado, domingo o dfa feriado, caso en que también serd
excluido.

2. El reembolso de gastos al Presidente y Miembros de la Comision, incurridos
en el desempefio de sus deberes oficiales, se regird por el Reglamento aprobado o el
que en el futuro se apruebe por el Secretario de Hacienda para el reembolso de gastos
a los jefes de departamento o dependencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
ARTECULO 23. CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA:

1. La Comision o el abogado designado podrd ordenar la celebracion de
Conferencia con Antelacion a la Vista de cualquier caso que o estime pertinente. La
Conferencia ast ordenada se celebrara en la sede de la Comisi6n. Sera presidida por el
abogado designado,

2. El propésito de la Conferencia con Antelacion a la Vista serd:

a) La simplificacién de las cuestiones litigiosas;

b) La necesidad o conveniencia de enmendar las alegaciones;
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¢) La posibilidad de obtener admisiones de hechos y de documentos en
evitacién de prueba innecesaria, y examinar y marcar todos los exhibits que las partes
intenten presentar en la vista, acordar sobre su autenticidad y admisibilidad, y de no
estar de acuerdo, anotar los fundamentos para oponcrse a la admisibilidad;
d) La revelacién de la identidad de los testigos que s¢ espera utilizar en la
vista y ta limitacién de nimero de testigos peritos;
¢) Estipular por escrito los hechos no controvertidos y exponer los hechos
en controversia;
f) Anunciar los testigos peritos y/o estipular por escrito sus cualificaciones;
g) Coneretar al lfmite reducible fa controversia de hechos y de derecho a
ser sometido para decision;
1) Discutir la posible transaccion del caso;
i) Cualesquiera otras medidas que puedan facilitar la mas pronta
terminacion del caso;

3. Se utilizar4 para la Conferencia aludida un formulario donde se consignara
la informacién requerida. El formulario se titulard "Informe sobre Conferencia
Preliminar entre Partes”. Se citaran para la conferencia a las partes o Sus
representantes legales no mds tarde de quince (15) dfas antes de dsta.

4. St una parte o su abogado dejare de comparecer a la Conferencia o reunion
preliminar habiendo sido debidamente citado, se negare a participar o compareciere
sin estar debidamente preparada a una conferencia preliminar o a la conferencia entre
abogados, o incumpliere cualquicr orden de la Comision, ésta podrd desestimar la
apelacion, eliminar las alegaciones de la parte que no comparecio, condenar al pago
de costas y honorarios de abogado, imponet sanciones econdmicas, o dictar

cualquiera otra orden que fuere justa.
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5. El informe sobre conferencia serd suscrito por las partes o su representante
legal, si alguno. De no haberse sefeccionado previamente la fecha de la vista, el dia de
Iq conferencia se escogerd la misma. Las partes o sus representanics legales hardn
entrega del informe sobre Conferencia al abogado que presida.

6. La Comisi6n podr4 ordenar a las partes que se refinan con anterioridad a la
Conferencia con Antelacién a la Vista y radiquen un Informe cinco (5) dias antes de
la Conferencia con Antelacién a la Vista.

7. El Informe sobre Conferencia con Antelacién a la Vista, aprobado por el
abogado que presidi6, formara parte de los autos del caso y servird de gufa para la
continuacién de los procedimientos en fa Comisién. Se podré modificar ei Informe de
haber causa justificada y en bien de la justicia.

ARTICULO 24. REBELDIA:

Si una parte no compareciere a la Conferencia con Antelacion a la Vista, de
citarse alguna, o a la vista o cualquier otra etapa del procedimiento, o dejare de
cumplir con cualquier disposicién u orden del abogado examinador o comisionado,
éstos podran declararlo en rebeldfa y eliminarle las alegaciones y continuar el
procedimiento sin su participacién. Cualesquicra de estas determinaciones le sera
notificada a su direccién de récord, y la parte afectada podrd solicitar la
reconsideracién de esta determinacién una vez la CIPA dicte la resq’lucién final del
caso.

ARTICULO 25. PROPUESTAS DE DETERMINACIONES DE HECHO Y
CONCLUSIONES DE DERECHO:

El Abogado Examinador, el Comisionado o la Comision podran conceder un

término de quince (15) dias para la presentacién de sus proyectos de.determinaciones

de hecho y conclusiones de derecho.
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ARTICULO 26. DESESTIMACION O DISPOSICION SUMARIA:

La Comisién y/o el Jucz Administrativo podrd desestimar o disponer
sumariamente de una querella o de una apelacién motu proprio o a solicitud de parte,
de entender que la misma no plantea hechos que justifiquen la concesién de un
remedio, o si no habiendo controversia real en los hechos, como cuestién de derecho,
procede se dicte resolucion a favor de la parte promovente,

El abogado examinador a quien se le refiera una solicitud de desestimacion o
de disposicion sumaria presentard la misma a la Comisién o al Juez Administrativo
para su adjudicacién.

ARTICULO 27. DELEGACION PARA DISPOSICION DE ASUNTOS
PROCESALES:

Los abogados ‘examinadores tendrdn facultad para disponer de todos los
asuntos procesales y relativos a la evidencia a presentarse en el caso, incluyendo los
incidentes relativos al descubrimiento de prueba y podidn emitir las resoluciones
interlocutorias que fueren necesarias.

Las determinaciones fomadas por los Abogados Examinadores serdn
consideradas como de la Agencia y serdn revisables por mocion de reconsideraci6n
ante la Comisién. La presentacién de la mocién no necesariamente paralizard los
procedimientos ante el Abogado Examinador. No obstante, ¢l Abogado Examinador

tiene que presentar ante la Comisidn y tienen que constar en las actas de la Comision

las determinaciones en los siguientes casos:

1) renuncias a representacién legal
2) imposicién de sanciones econémicas
3) mociones de desestimacion

4) mociones de desistimiento
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5) peticiones de resolucién sumaria

6) solicitudes de enmiendas nunc pro tunc

7V adjudicaciones de casos vistos ante la Comisidn, Juez Administrativo o

ante ¢l Examinador

8) solicitudes de autorizacién para obtener la regrabacion de vistas

9) mociones notificando la transaccién del caso

10y mociones presentando planteamientos de derecho.

ARTICULO 28. EVIDENCIA EN EL RECORD:

El expediente del caso no contendrd evidencia alguna hasta tanto la misma
haya sido sometida formalmente por alguna de las partes y no se considerard admitida
hasta tanto lo determine quien presida la Conferencia con Antelacién a la Vista o la
vista en su fondo.

E] expediente de la agencia constituird la base exclusiva para la determinacién
de la agencia y para la eventual revision judicial.

ARTICULO 29. SANCIONES Y MULTAS:

Todo abogado o ciudadano que durante el curso de los procedimientos de una
vista observe una conducta irrespetuosa hacia algn comisionade o abogado
examinador o hacia alguno de los asistentes a la vista, o que intencionalmente
interrumpa o dilate los procedimien’fos' sin causa justificada o desobedezca alguna
orden, incurrird en delito menos grave y si fuere convicta podré ser sancionado con
una multa que no excederd de $500.00 o cércel por un término no mayor de seis (0)
meses 0 ambas penas a discrecidn del tribunal.

La agencia podrd imponer sanciones, en su funcién cuasi judicial, en los

siguientes casos:
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(a) Si el promovente de una accién, o el promovido por ella, dejare de
complir con las reglas y reglamentos o con cualquier orden del jefe de la agencia, del
juez administrativo o del oficial examinador, la agencia a iniciativa propia o a
instancia de parte podré ordenarle que muestre causa por la cual no deba imponérsele
una sancién. La orden informard de las reglas, reglamentos u 6rdenes con las cuales
no s¢ haya cumplido, y se concederd un término de veinte (20) dias, contados a partir
de Ia fecha de notificacién de la orden, para la mostracion de causa. De no cumplirse
con esa orden, o de determinarse que no hubo causa que justificare el incumplimiento,
entonces se¢ podrd imponer una sancién econémica a favor de la agencia o de
cualquier parte, que no excederd de doscientos (200) délares por cada imposicion
separada, a la parte o a su abogado, si este 0ltimo es el responsable del
incumplimiento.

(b) Ordenar la desestimacién de la accién en el caso del promovente, o
eliminar las alegaciones en el caso del promovido, si después de haber impuesto
sanciones econémicas y de haberlas notificado a la parte correspondiente, dicha parte
continGia en su incumplimiento de las drdenes de la agencia.

{(c) Imponer costas y honorarios de abogados, en los mismos casos que
dispone la Regla 44 de Procedimiento Civil de 2009.

ARTICULO 30. RECONSIDERACION Y REVISION JUDICIAL:

La parte adversamente afectada por una resolucién, u orden parcial o final de
la CIPA, podré dentro del término de veinte (20) dfas desde la fecha de archivo en
autos de la notificacién de la resolucién u orden, presentar una mocion de
reconsideracion de la resolucion u orden a tenor con lo dispuesto en la Seccion 3.15

de la Ley. 170 del 12 de agosto de 1988, seglin enmendada,
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La CIPA, dentro de los quihcc (15) dias de haberse presentado dicha mocion
debera considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15)
dias, el término para solicitar revisién comenzara a decursar nuevamente desde que se
notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dfas, segin sea el
caso.

Si se tomare alguna determinacidén en su consideracién, el término para
solicitar revisién empezard a decursar desde la fecha en que se archive en autos una
copia de la notificacién de la resolucion de la CIPA resolviendo definitivamente la
moci6n, cuya resolucién deberd ser emitida y archivada en autos dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la mocion.

La parte que solicite la revisién ante el Tribunal de Apelaciones notificard su
escrito a la CIPA v a las demés partes dentro del término de treinta (30) dias que le
concede la ley para solicitar dicha revision.

ARTICULO 31. ENMIENDAS AL REGLAMENTO, CLAUSULA DE
SEPARABILIDAD:

1. Cualquier articulo o inciso de este Reglamento podrd ser enmendado o
derogado y podran adoptarse reglas adicionales siguiendo el tramite establecido por la
Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrative Uniforme, y la Ley 32 del 22 de mayo de 1972, segin
enmendada, conocida como Ley que crea la Comision de Investigacion,
Procesamiento y Apelacion.

2. Si cualquier clausula, pdrrafo, artfculo, inciso o parte de este Reglamentd
fuese declarado inconstitucional por un Tribunal de jurisdiccién competente, dicho

fallo no afectard, perjudicard o invalidard el resto de este Reglamento y su efecto
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quedard limitado a la cldusula, parrafo, articulo, inciso o parte del presente
Reglamento que asf hubiese sido declarado inconstitucional.
ARTICULO 32. DEROGACION:

Se deroga el Reglamento Nfim. 5543 de la Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelacién aprobado el 28 de enero de 1997 y presentado en el
Depaﬁa:ﬁento de Estado el 29 de enero de 1997,

ARTICULO 33, VIGENCIA: |

Este Reglamento es aprobado por los comisionados de la Comisién de
Investigacion, Procesamiento y Apelacién de acuerdo con la facultad que le confiere
la Ley Nm. 170 aprobada el 12 de agosto de 1988, segtin enmendada. Comenzard a
regir a I.os treinta (30) dfas de radicarse en la Oficina del Secretario del Departamento
de Estado de Puerto Rico, el original y dos copias de [os textos en espaiiol, e inglés de
requerirse, de acuerdo con las disposiciones de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988,
segun enmendada y la Reglamentacion del Departamento de Estado adoptada

conforme a esta legislacion.

Aprobado en San Juan, Puelvico, el 30 de_ ppulbebe de2010.
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